HECTOR RESPONDE...

PROGRAMAS DE

PROTECCION AL EMPLEO

® Politicas activas de empleo

Busca disminuir el desempleo, especialmente
apoyando la insercion laboral de grupos de
personas que presentan ciertas desventajas
(mujeres, jovenes, individuos de

bajos recursos, pequenos productores,
desempleados de larga duracion, etc.)
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TIENE COMO OBIJETIVO ® Inclusion laboral por

grupos poblacionales

- Mujeres : Sello de Equidad Laboral "Equipares”

- Pro joven: (Ley 1780 de 2016) busca promover
el empleo y el emprendimiento juvenil.

- Poblacién con discapacidad: vinculacién
laboral de poblacidn con discapacidad.

- Afrocolombianos: (Ley 361 de 1997).

Crear condiciones que contribuyan a fomentar
la generacion de empleo, la formalizacion laboral
y mejorar las condiciones laborales.

Promueve la proteccion de los derechos
fundamentales del tfrabajo y la promocion del
didlogo social, la concertaciéon y la conciliacion.

® Mecanismos de proteccion al cesante

- Busca mitigar los efectos del desempleo
- Disminuir la vulnerabilidad de los hogares durante este periodo
- Facilitar la reinsercion laboral de los cesantes.

Promueve el fortalecimiento, promocién y proteccion
de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente a través de un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control.

® Formalizacion Laboral

Tiene por finalidad garantizar la consolidacion
del trabajo decente, la cobertura en seguridad social

para todos y el desarrollo de politicas activas de empleo.
Los derechos en el trabagjo, las oportunidades de empleo, la
proteccion social y el didlogo social, cada uno de ellos cumple,
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Red de apoyo para el empleo de jévenes en Soacha
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